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DRUHNY I DRUHOWIE!

W Wasze rece kierujemy projekt dokumentu stanowigcego Plan Rozwoju Hufca.

Przy jego tworzeniu kierowali$émy sie zapisami obowigzujacej Strategii ZHP i Strategii Slaskiej
Choragwi. Przy jego realizacji mamy zamiar kontynuowaé¢ dotychczas wprowadzane zmiany,
wykorzystywac¢ dobre doswiadczenia, mamy tez nadzieje na wspo6lna realizacje nowych celéw i zadan.

Dokument zostat podzielony na cze$ci powigzane z podziatem, ktéry zaktada Strategia Zwigzku
Harcerstwa Polskiego, i wyrézniono w nim 5 obszardw strategicznych:
1.Program
2.Zarzadzanie
2.1.Prosta dokumentacja e-zhp
2.2.Przyjazna struktura
2.3.Zarzadzanie Hufcem
3.Motywowanie i promowanie kadry ZHP
4.Jawno$¢ i czytelno$¢ finanséw
5.Wizerunek i promocja

Kazdy z obszaréw zawiera opis biezacej sytuacji Hufca, wizje, do ktérej bedziemy dazy¢ w kolejnej
kadencji i szczegotowe sposoby realizacji zawierajace zadania dla Komendy Hufca ale takze wszystkich
jednostek organizacyjnych.

Mamy $wiadomos$¢, ze powodzenie w realizacji celéw zalezy od zaangazowania catej wspdlnoty
Hufca, od zucha do seniora. Zachecamy wszystkich do zapoznania z dokumentem i realizacji jego zapiséw
w codziennej pracy.



Obszar nr 1
Program

Osoba odpowiedzialna: phm. Marta Mazur

Cel strategiczny:

1. Utworzenie zespolu programowego jako wsparcia programowo- kadrowego dla namiestnictw
2. Cykliczne spotkania kadr druzyn podczas warsztatow twérczych, metodycznych i programowych
3. Utworzenie banku pomystow

Jak jest?

Jak ma by¢?

Sposéb realizacji

Osoba odpowiedzialna za program
ma do$wiadczenie na funkcji, lecz
nie jest do tej funkcji odpowiednio
przeszkolona.

Instruktor odpowiedzialny za program i wsparcie
metodyczne jest przeszkolony i przygotowany do
pelnienia tej funkcji

Przeszkolenie instruktora
odpowiedzialnego za program

Hufiec nie posiada osoby
odpowiedzialnej za wspoétprace
Zagraniczng

W hufcu funkcjonuje osoba odpowiedzialna za
wspdtprace zagraniczng, ktdra jest przeszkolona i
przygotowana do petnienia tej funkcji, czuwa nad
propozycjami wspoétpracy zagranicznej

Powotanie pelnomocnika do spraw
zagranicznych

Przeszkolenie petnomocnika

Tworzenie propozycji wspotpracy
zagranicznej w Srodowiskach

Nawigzanie wspétpracy
zagranicznej

Wspbtpraca z zespotem
zagranicznym Choragwi

Organizacja warsztatow
tematycznych

Propagowanie korespondencji ze
skautami

Namiestnictwa funkcjonuja we
wszystkich pionach wiekowych,
jednak nie wspieraja wystarczajaco
podstawowych jednostek w
dziatalno$ci. Nie tworzg wspdlnoty
druzyn.

Nie we wszystkich druzynach hufca
sa stosowane elementy metodyczne
w pracy $rédrocznej

Nie wszystkie Srodowiska korzystaja
W swojej pracy z propogycji
programowych GK i ChSI

Namiestnictwa preznie dziataja we wszystkich
pionach. Druzynowi majg wsparcie metodyczne i
programowe od namiestnikéw oraz zespotu
programowego. Spotkania namiestnictw odbywaja sie
w formie warsztatowej. Utworzony jest bank
pomystéw, z ktérego druzynowi czerpia inspiracje do
pracy w swoich srodowiskach

Powotanie zespotu programowego
majacego stanowic zaplecze
kadrowo-programowe dla
namiestnikow

Pomoc w tworzeniu planéw pracy
Srodowisk uwzgledniajgcych
instrumenty metodyczne i
propozycje programowe

Przeszkolenie namiestnikow
Organizacja warsztatow
programowych, metodycznych oraz

twoérczych

Utworzenie banku pomystéw

Srodki na dziatalnoé¢ programowa
sa pozyskiwane z dotacji, z miasta, z
konkurséw na realizacje zadan
publicznych organizowanych przez
gmine

Srodki na dziatalnoéé programowa pozyskiwane s3 z
dotacji, z miasta, z konkurséw organizowanych przez
gmine oraz od sponsoréw i sojusznikéw harcerskich

Opracowywanie wnioskow i
przystepowanie do konkurséw na
realizacje zadan publicznych w
miescie

Utworzenie wyréznienia dla
sponsordw, przyjaciét i sojusznikdéw
harcerstwa

Aktywna strona internetowa i
fanpage na facebooku hufca

Preznie dziatajace fanpage
wiekszo$ci $rodowisk

Wydarzenia i dziatania w $Srodowiskach promowane
sg przez jednostki oraz na stronie hufca

Utworzenie shoutbox’a na stronie
hufca z informacja co sie dzieje w
$rodowiskach

Aktywny udziat hufca w dziataniach
miasta

Wspotorganizacja obchodéw
miejskich (dzien drwala, sobotki,
$wieta patriotyczne)

Kazde $rodowisko aktywnie wiacza sie w organizacje
i wspétorganizacje przedsiewzie¢ realizowanych w
mie$cie

Utworzenie harmonogramu
wspdlnych przedsiewzie¢ hufca i
miasta. Udostepnienie go
$rodowiskom aby kazdy miat
mozliwo$¢ wspotorganizacji
wybranego przedsiewziecia

Zastepy dziataja w wiekszosci
druzyn starszoharcerskich

Hufiec wspiera dziatania systemem matych grup,
promuje srodowiska, ktére posiadajq zastepy

Organizacja Turnieju Zastepow




Hufiec co rok organizuje Harcerska
Zime w Miescie i Harcerska Akcje
Letnia

Formy wypoczynku s3 atrakcyjne dla uczestnikow

pod katem programowym

Doposazanie hufca w sprzet i
pomoce programowe zwiekszajace
atrakcyjnos¢ form wypoczynku

Plany pracy obozéw i zimowisk
uwzgledniaja propozycje
programowe ZHP

Zespo6t programowy koordynuje
plany pracy obozéw i zimowisk

Obszar nr 2
Zarzadzanie

Osoba odpowiedzialna: phm. Magdalena Mika

2.1 Prosta dokumentacja e-zhp
Cel strategiczny:

1. Usprawnienie przeptywu informacji poprzez wdrazenie stworzonych przez KChSl mechanizméw online do
prowadzenia dokumentacji w hufcu

Jak jest?

Jak ma by¢?

Sposob realizacji

Dokumentacja w hufcu prowadzona
jest na biezaco

W hufcu stopniowo wprowadzany jest
elektroniczny obieg dokumentéw

Dokumentacja w hufcu prowadzona
jest systematycznie, gldwnie przy
wykorzystaniu mechanizméw online

Przeszkolenie kadry instruktorskiej hufca w
zakresie prowadzenia dokumentacji z
wykorzystaniem nowych technologii

Wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za
prowadzenie poszczegélnych kategorii
dokumentéw oraz dostarczanie wymaganych
informacji w wigzacych terminach

Na stronie hufca na biezaco
zamieszczane sa rozkazy komendanta
hufca i wzory dokumentéw
przydatnych w pracy szefa
podstawowej jednostki organizacyjnej

Na stronie hufca na biezaco
zamieszczane s3: rozkazy
komendanta hufca, uchwaty
komendy hufca, wzory dokumentéw
przydatnych w pracy szefa
podstawowej jednostki
organizacyjnej

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za
umieszczanie na stronie internetowej hufca
rozkazéw komendanta hufca i uchwat komendy
hufca najpdzniej w terminie 7 dni od dnia ich
wydania

Zaktualizowanie i uzupetnienie zbioru wzoréw
dokumentéw umieszczonych na stronie
internetowej hufca

W hufcu wiekszos¢ sSrodowisk
prowadzi ewidencje ZHP korzystajac z
jej podstawowych funkcji

Ewidencja ZHP jest regularnie
aktualizowana i coraz powszechniej
wykorzystywana w dziatalno$ci
organizacyjnej hufca i podlegtych
jednostek

Aktualizowanie Ewidencji ZHP przynajmniej raz w
miesigcu

Nadzér nad terminowym aktualizowaniem
Ewidencji ZHP przez szeféw podstawowych
jednostek organizacyjnych

Opracowanie i upowszechnienia w hufcu dobrych
praktyk w zakresie wykorzystywania Ewidencji ZHP
w dziatalno$ci organizacyjnej

Szkolenie kadry w celu szerszego wykorzystania
dostepnych mozliwosci e-zhp

2.2 Przyjazna struktura
Cel strategiczny:

1. Wzmocnienie organizacyjne hufca
2. Usprawnienie skutecznego zarzadzania hufcem i jego profesjonalizacja

Jak jest?

Jak ma by¢?

Sposéb realizacji

Hufiec jest sprawny organizacyjnie i
spetnia kryteria zawarte w instrukgji
,Zasady tworzenia i dziatania hufcéw”

Wzrost jako$ci pracy hufca w
zakresie spetniania kryteriéw
zawartych w ,Zasadach tworzenia i
dziatania hufca”

Instruktorzy kierujacy zespotami
posiadaja odpowiednie
przeszkolenie i wymagany stopien

Informowanie instruktoréw o szkoleniach
dotyczacych petnionych przez nich funkcji oraz
wspieranie ich w rozwoju instruktorskim

Na dzien 31.12.2014r. wedtug systemu
Ewidencja ZHP Hufiec skupiat w swych
szeregach 449 cztonkow

Liczebno$¢ hufca utrzymuje sie na
statym poziomie

Jednostki organizacyjne sa silne i
dziatajg prawidtowo, co przektada
sie na ich znaczna liczebno$¢

Udzielanie druzynowym biezacej pomocy w
organizacji naboru do druzyn i gromad

Pomoc namiestnikéw w tworzeniu i realizacji przez
druzynowych programu jednostek,
uwzgledniajacego stosowanie wtasciwych




instrumentéw metodycznych

Organizowanie form szkoleniowych ukazujgcych
instruktorom potrzebe szkolenia sie, zachowania
ciggu wychowawczego i wychowania nastepcy

Sporzadzono opisy funkcji dla cztonkéw
komendy hufca

Instruktorzy maja jasno okreslone
obowiazki i uprawnienia wynikajace
z pelnionych przez nich funkgji,
otrzymujg informacje zwrotng na
temat swojej pracy

Utworzenie opiséw funkcji lub kontraktéw co
najmniej dla instruktoréw bedacych cztonkami
komendy i petniagcych funkcje kierownicze w
zespotach

Instruktorzy zuchowi i wedrownicy
nawigzali wspétprace odpowiednio z
referatem zuchowym i wedrowniczym
Choragwi Slaskiej

Instruktorzy wszystkich pionéw
wspotpracuja z referatami
choragwianymi

Udostepnianie instruktorom hufca na biezaco
informacji o wydarzeniach i szkoleniach
organizowanych przez referaty ChSl

Coroczna analiza jako$ci wspétpracy namiestnikow i
druzynowych z referatami

W hufcu funkcjonuje komunikacja droga
elektroniczng, jednak nie wszyscy
instruktorzy majg zwyczaj
odpowiadania i potwierdzania
otrzymania informacji

Instruktorzy hufca, w szczegdlnosci
szefowie zespotéw, na biezaco
odpowiadaja na korespondencje
prowadzong droga elektroniczna, co
wptywa na usprawnienie przeptywu
informacji i kreuje pozytywny,
profesjonalny wizerunek organizacji

Opracowanie i upowszechnienie wsréd
instruktoréw hufca dobrych praktyk w zakresie
komunikacji pomiedzy zespotami

Promowanie komunikacji elektronicznej jako
narzedzia wspierajacego prace zespotéw

Wyrobienie u instruktoréw nawyku biezacego
odpowiadania na wystane e-maile

Hufiec stosuje aktualnie obowigzujgce
w ZHP dokumenty oraz $ledzi zmiany
wprowadzane przez Gtéwna Kwatere
ZHP w ramach tzw. opcji zero (dziatan
majacych doprowadzi¢ do
zredukowania ilo$ci i uproszczenia
dokumentéw w pracy instruktora)

W hufcu znane i stosowane sa
aktualnie obowiazujace dokumenty
ZHP

Sledzenie zmian w zakresie obowiazujacych
dokumentéw ZHP

Upowszechnianie nowych dokumentéw w
$rodowiskach

Wiekszo$¢ stron internetowych
jednostek hufca nie jest zgodna z
wytycznymi

Strona internetowa hufca oraz
strony jednostek zawieraja tresci
ksztaltujace pozytywny wizerunek
harcerstwa

i sa zgodne z
wewnatrzorganizacyjnymi
wytycznymi

Weryfikacja funkcjonalnosci i zawarto$ci strony
internetowej hufca (raz na kwartat)

Monitoring stron internetowych podlegtych
jednostek (raz na kwartat)

(Dotyczy takze obszaru nr 5 - Wizerunek i Promocja)

Kazdego roku opracowywany jest plan
pracy hufca

Hufiec dziata w oparciu o roczne
plany operacyjne

Coroczne opracowanie operacyjnego planu
dziatania, jego realizacja i ewaluacja

W hufcu dziatajg cztery szczepy. Nie
wszystkie jednostki posiadaja
mozliwo$¢ przekazania swoich
cztonkéw do druzyn pracujgcych z
kolejnymi metodykami.

Komendanci szczepow przedstawiajg
Komendzie Hufca co p6t roku
sprawozdania z pracy i okazjonalnie, w
ramach istniejacych potrzeb,
wspbtpracuja z komenda hufca

W hufcu utrzymuje sie liczba
szczepow. W kazdym z nich dzialajg
jednostki zapewniajace ciag
wychowawczy. Gromady i druzyny
niezrzeszone w szczepach
przekazuja swoich cztonkéw do
innych jednostek, pracujacych z
wtasciwa dla ich wieku metodyka

Komendanci szczepéw sg waznymi
partnerami wspétdziatajacymi w
ksztattowaniu dziatan hufca.
Stanowisko druzyn niezrzeszonych
jest reprezentowane w ustalony
spos6b

Opracowanie przez namiestnikéw i druzynowych
zasad wspotpracy przy przekazywaniu cztonkéw
pomiedzy jednostkami w ramach zachowania ciaggu
wychowawczego

Zaproszenie komendantéw szczepow i
namiestnikéw do ustalenia zasad
wspoétorganizowania przedsiewzie¢ hufca

(Dotyczy takze obszaru nr 1 - Program)

Obszar nr 3

Motywowanie i Promowanie Kadry ZHP
Osoba odpowiedzialna hm. Kinga Jedrzejek

Cel strategiczny:

1. Wzrostliczby wysoko zmotywowanej i przeszkolonej kadry podejmujacej kreatywne dziatania w hufcu
2. Wzmocnienie pracy z kadra (dorosli w organizacji)

Jak jest?

| Jak ma by¢?

| Sposob realizacji




Mtodzi instruktorzy oddajacy funkcje
druzynowego rzadko podejmujg sie dalszej
pracy instruktorskiej

Mtodzi instruktorzy rozpoczynajacy
studia, prace zawodowa, rezygnujacy z
pelnienia funkcji w druzynie, odnajduja
swoje pole stuzby instruktorskiej

Zaangazowanie mtodych instruktoréw
oddajacych funkcje druzynowego do
podejmowania funkcji na poziomie
szczepu, zespoldéw na poziomie hufca.

W hufcu dziata Zesp6t Kadry Ksztatcacej,
jest 3 instruktorow

posiadajacych Odznake Kadry
Ksztatcacej. Organizowane sg kursy
przewodnikowskie, warsztaty metodyczne i
repertuarowe.
Brakuje kurséw z poszczegdlnych metodyk.

Hufcowy Zespo6t Kadry Ksztatcacej
angazuje do prowadzenia form
szkoleniowych wiecej instruktordw,
zwieksza sie liczba 0s6b posiadajacych
odznaki KK, Nadal organizowane s3
kursy przewodnikowskie.

Wszyscy druzynowi posiadaja
wymagane przeszkolenie do petnionej
funkcji

Szkolenia prowadza osoby kompetentne,
bedace autorytetem w danej dziedzinie

Kadra instruktorska prowadzaca kursy na
poziomie hufcowym otrzyma po ich
zakonczeniu referencje (za§wiadczenia) o
prowadzeniu zaje¢ potwierdzajgce
kompetencje i umiejetnosci szkoleniowe
(wewnetrzne i zewnetrzne)

Organizacja kurséw przewodnikéwskich
oraz kurséw druzynowych przy
wspdtpracy z innymi hufcami

Uczestnictwo prowadzacych w formach
szkoleniowych zewnetrznych, w tym w
Kursie Kadry Ksztatcacej

Motywowanie do zdobywania odznak i
stopni instruktorskich

Sporzadzenie wytycznych dla weryfikacji
poziomu kompetencji prowadzacych
poszczegblne formy szkoleniowe

W hufcu preznie dziata Komisja Stopni
Instruktorskich posiadajaca uprawnienia do
przyznawania stopnia podharcmistrza.
Kazdego roku przybywa instruktoréw
zdobywajacych stopnie instruktorskie.
Najwiecej jest realizowanych préb
przewodnikowskich.

KSI utrzymuje wysoki poziom swojej
dziatalnosci

Opiekunami sa osoby kompetentne,
posiadajace przeszkolenia do
podejmowanej roli

Cztonkowie KSI uczestniczg w formach
szkoleniowych

Organizacja warsztatow dla opiekunéw
préb

Opracowanie i upowszechnienie
poradnika dla opiekunéw préb na stopnie
instruktorskie oraz dla os6b
zdobywajacych stopnie instruktorskie.

Komenda Hufca jest przygotowana do
opracowania i pracy z opisem funkcji.

Kadra kierownicza zna swoje zadania i
uprawnienia ptynace z petnienia
poszczegblnych funkcji

Utworzenie opiséw funkcji lub
kontraktéw dla instruktoréw bedacych
cztonkami Komendy i petnigcych funkcje
kierownicze w zespotach hufca

Instruktorom potrzebne jest potwierdzenie
zdobytych umiejetnosci i dodwiadczenia,
ktére beda mogli wykorzystywaé miedzy
innymi na rynku pracy, w momencie
ubiegania sie o zatrudnienie.

Uczniowie otrzymuja zaswiadczenia o
wolontriacie, ktére przedstawiaja w
szkotach

Opracowanie uméw wolontariackich
okreslajgcych zakres obowigzkow i
uprawnien wynikajacych z opiséw
funkcji

Coroczna ewaluacja pracy na funkgji,
opinia lub referencje

Upowszechnianie uméw wolontariackich

Organizacja warsztatéw na temat
wolontariatu

W hufcu funkcjonuja rézne elementy
motywacyjne dla kadry

Preznie dziata Kapituta Odznak i Odznaczen

Nalezy stworzy¢ sp6jny system
motywowania instruktoréw, ze
szczegb6lnym uwzglednieniem
motywowania druzynowych i
przybocznych, aby chcieli podejmowaé
stuzbe instruktorska na poziomie hufca,
szczepow

Opracowanie i wdrozZenie w $rédrocznej
pracy instruktoréw Uméw
wolontariackich

Sporzadzanie Zaswiadczen o
wolontariacie i Rreferencji dla
pracujacych instruktoréw hufca

Nadawanie Odznak i Odznaczen
Organizacja wyjazdow i spotkan

integracyjnych dla wyrézniajacych sie
instruktoréw

Nie wszyscy Instruktorzy hufca posiadajacy
stopnie instruktorskie (szczegdlnie hm)
dbaja o swéj dalszy rozwoj

Kadra instruktorska podnosi swoje
kwalifikacje

Zespo6t Kadry Ksztatcacej systematycznie
przedstawia oferte szkolen, w ktérych
moga wzia¢ udziat instruktorzy

Organizacja spotkan podharcmistrzéw i
harcmistrzéw stuzacych wymianie




do$wiadczen i dotyczacych zmian w
organizacji

Starszyzna i byli instruktorzy nie
wspdtpracuja z hufcem

Byli instruktorzy w miare swoich
mozliwos$ci? aktywnie uczestnicza w
zyciu hufca. angazuja sie w prace
zespotéw, wspierajg Srodowiska.

Powotanie kregu instruktorskiego ,30+”

Wykorzystanie wiedzy i dos§wiadczenia
starszych instruktoréw podczas
organizacji warsztatow tematycznych i w
pracy zespotow instruktorskich

Upowszechnianie w$r6d wedrownikéw
osiggajacych 21 r. z. informacji o
mozliwosci zrzeszania sie w kregach
starszyzny harcerskiej

Udzielanie wsparcia podczas zaktadania
nowych kregéw instruktorskich i
starszyzny harcerskiej

Obszar 4.

Jawnos$¢ i czytelnos¢ finanséw
Odpowiedzialny: hm. Pawet Duda
Cel strategiczny:

1. Utrzymanie stabilnosci i ptynnosci finansowej Hufca
2. Dbatlos¢ o majatek hufca i zinwentaryzowanie posiadanego sprzetu

Jak jest

Jak ma by¢

Sposéb realizacji

Hufiec posiada stabilna sytuacje finansowa

Utrzymuje sie stabilna sytuacja finansowa
hufca

Systematyczna analiza sytuacji
finansowej hufca

Pozyskiwanie srodkéw w ramach
konkurséw , grantéw (poziom gminy)

Pozyskiwanie $srodkéw zewnetrznych z
budzetu miasta, ale tez siegniecie po $rodki
unijne

Przeszkolenie kadry do pozyskiwania
srodkéw, przygotowywania ofert
konkursowych

W hufcu powotany jest kwatermistrz i
zesp6t kwatermistrzowski

Sprzet w hufcu jest niezinwentaryzowany,
system wypozyczania sprzetu nie
funkcjonuje w sposdb prawidtowy

Sprzet wymaga przegladu

W lokalu hufca dokonywane sa sporadyczne
przeglady i prace.

Preznie dziatajacy zespét
kwatermistrzowski dokonuje
systematycznych przegladéw sprzetu w
lokalu hufca, dba o estetyke i fukcjonalnos$¢
pomieszczen, opracowal harmonogram i
zakres koniecznych prac zwiazanych z
utrzymaniem lokalu

Kwartalny przeglad sprzetu hufca

Pilnowanie terminowego zwrotu
wypozyczonych sprzetéw

Niezinwentaryzowany sprzet obozowy na
bazie w Orzyszu, duza ilo$¢ sprzetu
zniszczonego, brak osoby odpowiedzialnej
za stan sprzetu

Podniesienie poziomu i jako$ci
usprzetowienia bazy w Orzyszu
Intensywna praca zespotu
kwatermistrzowskiego w zakresie dbatos$ci
o sprzet na bazie

Przeglad sprzetu, systematyczna
renowacja i wymiana sprzetu
obozowego

Hufiec i jednostki pozyskuja srodki w
ramach 1%

Monitorowanie pozyskiwania i
wykorzystania 1%

Zobowiazanie $rodowisk do
przekazywania Informacji o
przekazanych srodkach w ramach 1 %,
rozliczanie z ksiegowa

Promowanie kampanii 1% przez
Srodowiska

Druzyny sporadycznie pozyskuja $rodki na
dziatalno$¢ statutowa

Pomoc $srodowiskom w organizowaniu
akcji zarobkowych

Organizacja warsztatow dotyczacych
zbiérek publicznych i prawnych
aspektéw organizowania akeji
zarobkowych

Pomoc w przygotowaniu niezbednej
dokumentacji finansowej i rozliczaniu
przedsiewzieé

Miesieczne rozliczenia hufca dokonywane sa
terminowo z zachowaniem wszystkich
wymagan formalnych

Utrzymanie terminowosci rozliczen z
zachowaniem wszystkich wymagan
formalnych

Dokonywanie terminowych i rzetelnych
rozliczen

Kadra odpowiedzialna za finanse posiada
przeszkolenie do petnionych funkcji

Kadra odpowiedzialna za finanse hufca
stale podnosi swoje kwalifikacje i dba o
wysoka jako$¢ swojej pracy

Udziat w formach szkoleniowych

Kadra odpowiedzialna za finanse hufca nie
jest przeszkolona z zakresu pozyskiwania i
rozliczania sSrodkéw zewnetrznych

Kadra zajmujaca sie finansami uczestniczy
w szkoleniach z zakresu pozyskiwania i
rozliczania §rodkéw zewnetrznych

Udziat w formach szkoleniowych




Komenda dba o dobre relacje z
darczyricami, sponsorami

Instruktorzy Hufca pozyskuja sprzet od
Sponsorow

Komenda ktadzie nacisk na pozyskiwanie
zewnetrznych Zrédet finansowania na
dziatalnos$¢ hufca i podstawowych
jednostek.

Pozyskiwanie sojusznikéw i sponsoréow
do dziatan

Wprowadzenie wyréznienia dla
przyjaciét hufca

Lokal hufca od lat wymaga od$wiezenia,
dokonywane sg w nim biezace przeglady i
prace

Biuro jest wizytéwka hufca i potwierdza
profesjonalizm dziatan jego instruktoréw

Sporzadzenie planu remontowego
lokalu hufca i jego sukcesywna
realizacja

Wiekszo$¢ srodowisk na biezaco reguluje
sktadki cztonkowskie

Sktadki cztonkowskie sa kwartalnie
odprowadzane do hufca przez wszystkie

Odprowadzanie sktadek do hufca przez
wszystkich cztonkéw (kwartalnie)

jednostki

Utworzenie systemu motywacyjnego do
pracy z podstawowg sktadka
cztonkowska

Obszar 5.
Wizerunek i promocja

Odpowiedzialny: hm. Robert Duda

Cele strategiczny:

1. Zwiekszenie dziatan promocyjnych i wizerunkowych. Wypromowanie naszych dziatan wewnatrzorganizacyjnych,
spotecznych oraz na rzecz miasta.
2. Zwiekszenie rozpoznawalnosci ZHP wsrod mieszkancéw Jaworzna. Kreowanie pozytywnego wizerunku harcerza

w spoleczenstwie.

Jak jest?

Jak ma by¢?

Sposéb realizacji

Komenda wspétpracuje z
lokalnymi mediami

Komenda systematycznie wspoétpracuje z lokalnymi
mediami. Z kazdego istotnego przedsiewziecia hufca

sporzadzana jest relacja

BieZzacy rozw6j wspétpracy z mediami lokalnymi

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za
wspotprace z mediami

Opracowanie i publikacja w lokalnych
mediach relacji z przedsiewzie¢

Stosowany jest system
identyfikacji wizualnej

Hufiec stosuje w swojej dziatalnosci

ogoblnozwiazkowy system identyfikacji wizualnej
oraz posiada spojne zasady dziatan promocyjno-

medialnych

Udostepnienie wzoréw pism wychodzacych
poza organizacje i upowszechnienie zasad
ich sporzadzania

Dostosowanie stron internetowych
$rodowisk do ogélnozwigzkowych zasad
wizualnych

Organizacja warsztatow z systemu
identyfikacji wizualnej dla os6b zajmujacych
sie promocja w Srodowiskach

Funkcjonuje zesp6t
Technologii informacyjnej

Dziata osoba lub zesp6t kierowany jest przez

przeszkolonego instruktora odpowiedzialnego za

promocje i informacje

Powotanie zespotu odpowiedzialnego za
informacje, promocje oraz kontakt z
mediami

Opracowanie planéw dziatan promocyjnych

Przeszkolenie cztonkéw zespotu

Aktywna strona internetowa i
fanpage hufca na facebooku

Srodowiska posiadajg swoje
strony internetowe, profile na
facebooku, blogi

Dziatania jednostek promowane sa na stronie hufca,

portalach spotecznosciowych i blogach

Na stronie hufca promowane s dziatania
jednostek poprzez shoutbox

Co kwartat jest przeprowadzany przeglad
aktywnosci jednostek w internecie




