SCHEMAT OPISU FUNKCJI

(1) Organizacja (2) Funkcja (3) Stopien, imie i nazwisko
(4) Hufiec (5) Misja (6) Czas trwania funkgciji
(7) Zakres obowigzkow (8) Prawo do podejmowania (11) Kryteria oceny
decyzji:

(9) Decyduje samodzielnie i

ostatecznie

(10) Opiniuje w sposob

wigzacy

(12) Przetozeni (13) Wsparcie

(14) Wymagany czas




Profil osoby na funkcje.....

umiejetnosci i predyspozycje

wymagania formalne

szkolenia




Organizacija:

Funkcija:

Stopien, imie i nazwisko:

Misja:

Kadencja (czas trwania funkciji):

Zakres obowigzkow:

Prawo do podejmowania decyzji:

Decyduje samodzielnie i ostatecznie:

Opiniuje w sposob wigzacy:

Kryteria oceny:

Przetozony:

Podwiadni:

Wsparcie:

Wymagany czas:




Szczegoly:

Odpowiedzialny za: Odpowiedzialny przed:

Warunki do dziatania:

[Minimalny budzet, dostep
do pomieszczen, srodkow
technicznych itp.] .

Mozliwos¢ szkolenia:
= obowigzkowe
= fakultatywne

Inne:

Powierzam funkcje na oKres ............c.ccoeviiiiiiiiiiiiiiiii, Akceptuje powyzszy opis funkcji i deklaruje solidne wywigzywanie sie z

obowigzkow.

data podpis przetozonego data podpis przyjmujgcego funkcje




