
SCHEMAT OPISU FUNKCJI 

 (1) Organizacja 

 

(2) Funkcja 

 

(3) Stopień, imię i nazwisko 

 

(4) Hufiec 

 

(5) Misja 

 

 (6) Czas trwania funkcji 

 

 (7) Zakres obowiązków 

 

 (8) Prawo do podejmowania 

decyzji: 

 

 (11) Kryteria oceny 

 

 (9) Decyduje samodzielnie i 

ostatecznie 

 

 (10) Opiniuje w sposób 

wiążący 

 

 (12) Przełożeni 

 

 (13) Wsparcie 

 

 (14) Wymagany czas 

 

 

 



 

Profil osoby na funkcję..... 
 
umiejętności i predyspozycje  

wymagania formalne  

szkolenia  



 
Organizacja: 

 

Funkcja: 

 
Stopień, imię i nazwisko: 

 

Misja: 

 

Kadencja (czas trwania funkcji): 

 

Zakres obowiązków: 
 . 
 

Prawo do podejmowania decyzji:  Kryteria oceny: 
  
 

Decyduje samodzielnie i ostatecznie: 
  
 

Opiniuje w sposób wiążący: 
 . 
 

Przełożony: 
 
 
Podwładni: 

  

Wsparcie: 
  
  

Wymagany czas: 
  
 

 



Szczegóły: 
Odpowiedzialny za: Odpowiedzialny przed: 

   
 

  
 

Warunki do działania: 
[Minimalny budżet, dostęp 
do pomieszczeń, środków 
technicznych  itp.]    

 

Możliwość szkolenia: 
 obowiązkowe 
 fakultatywne 
 

  

Inne:  

 
Powierzam funkcję na okres …………………………………………..  Akceptuję powyższy opis funkcji i deklaruję solidne wywiązywanie się z 

obowiązków. 
 
......................................                    ....................................................... 
                             data                                                                                           podpis przełożonego 

 
 

 
......................................                    ....................................................... 
                             data                                                                                     podpis przyjmującego funkcję 

 

 


